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COMPLEMENTARIA- VIRTUAL 

TRAZABILIDAD DEL TRABAJO FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL   
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NOVEDAD PANTALLAZOS EVIDENCIAS 

FICHAS ASIGNADAS 

Tipo 
Formaci
ón 

N° Ficha Nombre del Programa 

Comple
mentaria 
Virtual 

2431224 SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO SG-SST 

Comple
mentaria 
Virtual 

2431230 SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO SG-SST 

Comple
mentaria 
Virtual 

2431236 SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO SG-SST 

Comple
mentaria 
Virtual 

2431237 SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO SG-SST 

Comple
mentaria 

2431254 IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 

 

Se desarrollaron actividades de alistamiento, 
desarrollo de cada una de las fichas asignadas.  

 

EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR   

Se asocian aprendices a ruta de aprendizaje y se envia correo de bienvenida.           
   

                                   

 Crear cronograma de actividades por ficha.                     Crear el perfil del instuctor.       

                                                                                                                                                                                                                         
Apertura  y cierre de foros temáticos, dudas e inquietudes, reconocimiento de la plataforma, 
Foro social 
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Crear y publicar anuncios de inicio, desarrollo y cierre de cada unidad temática. Publicar anuncio de 

invitación a sesión a línea de cada semana 

    

Retroalimentar foros temáticos, dudas e inquietudes, reconocimiento de la plataforma, presentación en 

un tiempo máximo de 24 horas; Retroalimentar cada evidencia de aprendizaje en un tiempo máximo de 

48 horas. 

    

  

Crear y realizar sesiones en línea por cada semana y publicar enlace de la grabación en la plataforma, con 

su respectivo resumen. 

    

    

 

 


